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LeviMensa Supercycles

Tenir le cap sur ses enjeux essentiels, trimestre apres
trimestre

O

Votre équipe maitrise déja son systéme GTD ou LeviMensa. Il lui
manque le deuxiéme étage : la capacité a tenir ses enjeux stratégiques
trimestre apres trimestre, malgré la pression du quotidien. C'est
précisément ce que construit cette journée.

(Présentiel) (En anglais,en Franceeta l'international)

ouvrés pour rentabiliser la supercycles accomplis sur une taux d'exécution cible (régledes 85  satisfaction Trustpilot (NPS 64)
formation* annéecivile %)

* Sur labase d'un taux horaire chargé de 45 €/h et d'un gain estimé d'1 h/jour minimum.

Ce que cette journée apporte en plus _
Tarifs et financement
Vision par rdle: chaque participant identifie les enjeux sur lesquelsiil

veut avancer ce trimestre. 990 € HT

Plan de 12 semaines: 1 3 3 objectifs mesurables, déclinés en tactiques par participant, en inter-entreprises

hebdomadaires concréetes. En intra-entreprise, en groupe ou en individuel : nous

Indicateurs lead et lag: piloter ['exécution, pas seulement les résultats. conStru'SO\ns,avec vousun fom?at surmesure, dansvos
locaux ou a distance, en francgais ou en anglais. Nous

Maintenance augmentée: la revue hebdomadaire relie le run quotidien consulter.

aubuild trimestriel. Peut étre couplée avec laformation initiale LeviMensa

WAM en bindme : Weekly Accountability Meeting pour ancrer la (pack disponible sur devis).

régularité dans la durée. Prérequis : formation LeviMensa (2 jours) ou GTD

équivalente.

Formation éligible OPCO : financement partiel ou total
possible selon votre accord de branche.

Ce qu'en disent les participants
« Le systéme LeviMensa que j'avais appris il y a six mois tournait « La distinction indicateurs lead et lag m'a changé la vie. Je ne

bien. Cette journée lui a donné un cap. Mes objectifs du trimestre pilote plus mes équipes sur les résultats, mais sur les causes. »

avancent pour la premiére fois vraiment. » Directeur général adjoint, groupe industriel

Responsable de projets, entreprise de 500 personnes

Ils nous font confiance Engie, Equans, NXP Semiconductors, Groupama, Aramis Auto, Orange, Michelin

Parlons de vos équipes

Certifié Qualiopi Classé « Excellent » par Décideurs 2026 Formateurs certifiés apres 6 mois de parcours Formations en francais et en anglais
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https://bit.ly/4yMIfrQ

LeviMensa Supercycles : tenir le cap
sur l'essentiel

Objectifs pédagogiques

Alissuedelaformation, les participants seront capables de:

comprendre la limite du systeme calculer et interpréter leur score
BAU (business as usual, la gestion du hebdomadaire d'exécution ;
quotidien) ; intégrer les supercycles a leur

relier leur cartographie de roles a des maintenance hebdomadaire (Run +
objectifs de cycle concrets; Build) ;

définir une vision par réle comme préparer et animer une WAM (Weekly
boussole trimestrielle ; Accountability Meeting) ;
construire un plan de 12 semaines organiser la Semaine 13: bilan,
avec 1 a 3 objectifs clés; célébration, recharge et nouveau
identifier leurs indicateurs lead et lag cycle;

pour piloter leur progression ; repartir avec leur premier plan de

supercycle opérationnel.
Programme détaillé

Matin De la vision aux rdles et objectifs
Accueil et diagnostic : qu'est-ce qui n'avance pas dans votre
systéeme ?
La limite du run sans horizon build : pourquoi le quotidien
dévore le stratégique
Vision par role et objectifs de supercycle (régle d'or, Semaine 13)
Atelier : rédiger sa vision et ses 1 a 3 objectifs du prochain cycle

Aprés-midi  Planification des 12 prochaines semaines
Indicateurs lead et lag, score hebdomadaire (regle des 85 %)
Atelier : plan complet du prochain supercycle
Maintenance hebdomadaire augmentée (Run + Build)
Simulation WAM en binémes et conclusion

Programme de formation
LeviMensa Supercycles

1jour (7 heures) en présentiel, suivi
d'une visioconférence a 3 mois.

Alumni LeviMensa et personnes
issues d'une formation GTD
disposant déja d'unsystéeme de
gestion du quotidien opérationnel.
Groupes de 4 a 12 participants.

Avoir suivi la formation LeviMensa (2
jours) ou une formation GTD
équivalente.

Vérification du prérequis a
l'inscription. Chaque participant
compléte un questionnaire de
positionnement qui mesure son
niveaude départ surles
compétences visées.

990 € HT par participant eninter-
entreprises.

Intra-entreprise, groupe ou
individuel : sur mesure, nous
consulter.

Enfrancais ou en anglais, en France
etal'international.

Eligible OPCO selon votre accord de
branche.

Calendrier des sessions et inscription
en ligne sur inxl.fr

Suivi Visioconférence pour guider les participants dans la réalisation
d'une « 13e semaine » conforme, faire le point et répondre aux
questions
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Méthodes et moyens pédagogiques

Approche principalement pragmatique et interactive. La journée alterne apports
conceptuels courts et ateliers de mise en application immédiate sur les situations
réelles des participants. Elle s'appuie sur le systeme qu'ils ont déja en place : pas de
reconstruction a partir de zéro, mais une montée en puissance immédiate vers la
planification par supercycles. Chaque participant repart avec son premier plan de
supercycle complet, opérationnel et intégré a son systéeme existant.

Supports remis : livret complémentaire sur les Supercycles LeviMensa (Romain
Bisseret), livrets pédagogiques, fiche récapitulative Supercycles, acces de 3 mois a
['Académie In Excelsis.

Intervenants

Le parcours est présenté par Romain Bisseret, Master Trainer LeviMensa et coach
certifié en productivité personnelle.

Modalités d'évaluation
Evaluation des acquis par le questionnaire de positionnement, complété avant et
apres la formation, qui mesure la progression sur chacune des compétences visées.

Apreés une intersession de 3 mois consacrée a la pratique délibérée, une
visioconférence guide les participants dans la réalisation d'une « 13e semaine »
conforme, permet de faire le point et de répondre aux questions.

Satisfaction évaluée en fin de session par questionnaire.

Modalités et délais d'acces

Inter-entreprises : inscription en ligne sur inxL.fr, aprés vérification du prérequis.
Délai minimum de 2 jours entre l'inscription et le début de la formation.

Intra-entreprise : sur devis, dates fixées ensemble.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Nos locaux sont accessibles a tous publics. Les conditions d'accueil, d'acces et

d'adaptation des supports sont étudiées au cas par cas dés l'inscription, avec ['appui

de nos partenaires (Agefiph, Cap emploi, MDPH).

Référente handicap : Audrey Meyer, sas@inxL.fr (objet : « Référent handicap »)

Programme de formation
LeviMensa Supercycles

Indicateurs de
résultats

Formation lancée en 2026 :
indicateurs spécifiques en cours de
constitution.

note Trustpilot In Excelsis (NPS 64)

Pour aller plus loin

Pasencore formé a LeviMensa ?
La formationinitiale de 2 jours pose
le systeme sur lequel s'appuient les
Supercycles. Les deux peuvent étre
suivies en pack (surdevis).

In Excelsis propose d'autres
formations sur l'organisation, la
communication, l'intelligence
collective et le pilotage de la
stratégie, ainsi que des formats sur
mesure. Contactez-nous pour en
parler.

Contact

sas@inxl.fr
0144300637

Prendre rendez-vous

Mise ajour : septembre 2026
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