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Atelier d'immersion
Liberating Structures

Des réunions ou chaque voix compte, et qui
débouchent sur des décisions

Dans la plupart des réunions, quelques voix occupent l'espace et les
autres décrochent. Les Liberating Structures changent la donne : 43
microstructures simples qui permettent a chacun de contribuer, que vous
soyez 4 ou 250. En deux jours, vos équipes les vivent, les analysent, et

repartent capables de les animer.

( Présentiel > ( 15 a 42 participants )

( Enanglais, en France et a l'international )

structures pratiquées en deux des stagiaires recommandent la satisfaction moyenne des satisfaction Trustpilot (NPS 64)
jours formation (note de 8/10 ou plus, stagiaires
100 réponses)

Ce que la formation change concrétement _
Tarifs et financement
Chaque voix compte : des réunions ou tout le monde contribue de

maniere équilibrée, sans que quelques-uns monopolisent la parole. ] OS O € HT

Desidées et des décisions plus rapides: les structures produisent des par participant, en inter-entreprises

résultats visibles dés la premiére utilisation. Tarif groupe a partir de 3 personnes: nous consulter.

Des outils simples, sans les lourdeurs de la facilitation classique: En intra-entreprise : nous construisons avec vousun
immédiatement applicables, avec des groupes de 4 3 250 personnes. format sur mesure, dansvoslocaux, en francaisou en

P R . anglais. Nous consulter.
Des réunions congues sur mesure : chacunapprend a enchainer

plusieurs structures selon 'objectif a atteindre.
Formation éligible OPCO : financement partiel ou total

Une énergie collective retrouvée : endeuxjours, les liens se créent possible selon votre accord de branche.

comme en accéléré.

Ce qu'en disent les participants

« Excellente formation a la facilitation, et notamment aux « L'énergie monte, monte. » « On ne voit pas la journée passer. »
Liberating Structures : supports riches et clairs, contenu dense et Participants aux ateliersd'immersion
pragmatique. »

ChrisSteven's, avis Trustpilot

Ils nous font confiance Engie, Equans, NXP Semiconductors, Groupama, Aramis Auto, Orange, Michelin, ADEO, France Travail, Fédération des
Acteurs de la Solidarité

Parlons de vos équipes

Certifié Qualiopi In Excelsis a popularisé les Liberating Structures en France Deux formateurs au minimum Formations en francais et en anglais
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Atelier d'immersion Liberating Structures

Objectifs pédagogiques

Al'issue de laformation, les participants seront capables de:

faciliter des réunions de créativité et de
résolutionde probléme;

utiliser a bon escient les différentes
structures selon |'objectif a atteindre;
maitriser 20 structures différentes;
impliquer tous les participants dans la
solution;

Programme détaillé
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Accueil et présentation

Impromptu Networking, puis 1-2-4-Tous
pour recueillir les attentes

HSR: développer une posture d'écoute
empathique partagée

Wicked Questions : identifier les
problémes paradoxaux d'un groupe

ur 1

Nine Whys : déterminer des objectifs
communs essentiels

Drawing Together : s'exprimer ensemble
par ledessin

TRIZ : une approche contre-intuitive de la
résolution de problemes

ur 2
Accueil et retour sur la premiére journée
avec 1-2-4-Tous
Improv Prototyping : développer par lejeu
des solutions a des problémes chroniques
Experience Fishbowl : partager un savoir-
faire d'expérience avec unelarge
assemblée

ur 2
Celebrity Interview : relayer l'expérience
des dirigeants et des experts auprés de
tous
25/10 Crowd Sourcing : partager en
accéléré les meilleures idées utilisables
Purpose-To-Practice: définir les 5 éléments
quirendent uneinitiativedurable

En ligne

Retour d'expérience et analyse de pratique
collective, en expérimentant les Liberating
Structures et les principes defacilitation a
distance

adopter la posture de facilitation;;
transmettre ['usage des Liberating
Structures;

concevoir des séquences de plusieurs
Liberating Structures.

Appreciative Interviews : recueillir les
éléments qui font la réussited'un projet
What, So What, Now What : déterminer les
actions qui émergent d'unesituation
Troika Consulting : obtenir des pistes pour
résoudre des problemes courants
Présentation des Liberating Structures :
principes, macro et microstructures,
posture de facilitateur

Ecocycle Planning : analyser l'ensemble
des activités d'un groupe

Design Storyboards (1) : définir les étapes
d'uneréunion productive

Apport sur les bénéfices des Liberating
Structures

15% Solutions : découvrir ce quechacun a
la liberté et les ressources defaire
immédiatement

Design Storyboards (2) : définir les étapes
d'uneréunion productive

Agreement-Certainty Matrix : classer les

défis en simples, compliqués, complexes
ou chaotiques

Temps d'analyse personnel : que vais-je

utiliser, quand et dans quel contexte ?

Programme de formation
Liberating Structures

15 h 30 au total: 2 jours (14 heures)
en présentiel, puis une sessionen
ligne de retour d'expériencede 1 h
30, environ 6 semaines apres.

Tout public. Groupes de 15242
participants.

Aucun prérequis.

Un questionnaire de
positionnement est envoyé aprées
l'inscription pour adapter la session
au profil de chaque participant.

1050 € HT par participant eninter-
entreprises. Tarif groupe a partirde
3 personnes.

Intra-entreprise : sur mesure, nous
consulter.

Enfrancais ou en anglais, en France
etal'international.

Eligible OPCO selon votre accord de
branche.

Calendrier des sessions et inscription
en ligne sur inxl.fr
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EXCE L,S IS Programme de formation

Liberating Structures

Wark

Méthodes et moyens pédagogiques
Indicateurs de

Méthodes actives et enseignement par la pratique (90 %) plut6t que par la théorie (10 .
& résultats

%). Les enseignements sont transmis lors de bréves interventions. Les techniques
sont d'abord expérimentées, puis analysées collectivement pour en comprendre

l'impact et les cas d'usage, et se projeter dans leur utilisation dans son propre
des stagiaires recommandent cette

formation avec une note de 8/10 ou
plus (enquéte post-formation
interne, 100 réponses)

environnement de travail. De nombreux ateliers collectifs et en sous-groupes de
tailles différentes permettent d'expérimenter un grand nombre de techniques
d'animation. La formation étant concue pour des groupes importants, elle est
animée par deux formateurs au minimum. Etant donné la nature collaborative des
Liberating Structures, les participants sont invités a faciliter eux-mémes des ateliers,

sous la supervision des formateurs. ’ ) o
satisfaction moyenne des stagiaires

Supports remis : un carnet de notes (description des Liberating Structures, parcours

pédagogique de la formation, espaces de notes), une matrice de sélection plastifiée

pour choisir les structures selon son objectif, un jeu de 43 cartes pour concevoir des note Trustpilot In Excelsis (NPS 64)
ateliers ou des réunions, et un document électronique reprenant tous les ateliers

pratiqués.

Intervenants

Pour aller plus loin

Formateurs consultants experts de la facilitation et de la conception d'ateliers et de

réunions avec les Liberating Structures. Atelier d'immersion niveau 2:

design de parcours, posture du
facilitateur, structures plus

Modalités d'évaluation complexes.

Evaluation par l'intervenant de la compréhension et de la pratique effective des Réunions courtes etimpactantes
principes présentés (1jour): animer des réunions qui

, L L. . débouchent sur des décisions.
Evaluation a chaud, puis a froid

Attestation de fin de formation In Excelsis propose aussi des
formations en organisation, en
communication et en pilotage de la
stratégie, ainsi que des formats sur
mesure. Contactez-nous pour en

parler.

Modalités et délais d'acces

Inter-entreprises : inscription et paiement en ligne sur inxL.fr. Délai minimum de 2
jours entre l'inscription et le début de la formation.

Intra-entreprise : sur devis, dates fixées ensemble.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap Contact

sas@inxl.fr

Nos locaux sont accessibles a tous publics. Les conditions d'accueil, d'acces et 0144300637

d'adaptation des supports sont étudiées au cas par cas dés l'inscription, avec l'appui
de nos partenaires (Agefiph, Cap emploi, MDPH).

Référente handicap : Audrey Meyer, sas@inxL.fr (objet : « Référent handicap »)

Prendre rendez-vous

Mise ajour : septembre 2026
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