
Intelligence collective : approfondir la facilitation

Atelier d'immersion
Liberating Structures
niveau 2
Concevoir des parcours complets et affirmer sa
posture de facilitateur

Vous pratiquez déjà les Liberating Structures : passez à la conception.
Prolongement naturel de l'atelier niveau 1, ce niveau 2 vous fait utiliser et
assembler des structures plus complexes, animer vous-même des ateliers et
travailler votre posture de facilitation.

2 jours Présentiel 10 à 30 participants Prérequis : niveau 1

En anglais, en France et à l'international

2 jours
de pratique avancée de la
facilitation

15+
structures complémentaires au
niveau 1

10 / 10
satisfaction moyenne, session de
mai 2026

4,6 / 5
satisfaction Trustpilot (NPS 64)

Ce que la formation change concrètement
Tarifs et financement

1 050 € HT
par participant, en inter-entreprises

En intra-entreprise : nous construisons avec vous
un format sur mesure, dans vos locaux, en français
ou en anglais. Nous consulter.

Formation éligible OPCO : financement partiel ou
total possible selon votre accord de branche.

Vous animez, nous supervisons
Les participants facilitent eux-mêmes des
ateliers, sous la supervision des formateurs.

Des séquences filmées
Analyse collective des postures de facilitation.

Des designs sur mesure
Chacun conçoit une séquence pour un enjeu
réel de son organisation.

Ils nous font confiance Engie, Equans, NXP Semiconductors, Groupama, Aramis Auto, Orange, Michelin, ADEO, France Travail, Fédération des Acteurs de la
Solidarité

Des réunions conçues de bout en bout : chacun sait enchaîner plusieurs
structures selon l'objectif à atteindre.

Une posture de facilitation affirmée : analyse collective par la vidéo de sa
propre façon d'animer.

Des structures plus ambitieuses : Open Space, Panarchy, Critical
Uncertainties, pour les grands groupes et les sujets complexes.

Des groupes impliqués dans les solutions : chacun contribue, y compris sur
des défis paradoxaux.

Une pratique transmissible : les participants repartent capables de diffuser
l'usage des Liberating Structures dans leur organisation.

Parlons de vos équipes Prendre rendez-vous
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In Excelsis a popularisé les Liberating Structures en France Formations en français et en anglais



Atelier d'immersion Liberating Structures
niveau 2
Formation 2 jours · approfondissement

Objectifs pédagogiques

À l'issue de la formation, les participants seront capables de :

Programme détaillé

Jour 1
7 heures

Élargir sa boîte à outils

Jour 2
7 heures

Concevoir et animer

Durée
2 jours (14 heures) en
présentiel.

Public visé
Personnes ayant suivi l'atelier
niveau 1. Groupes de 10 à 30
participants.

Prérequis
Avoir suivi l'atelier
d'immersion Liberating
Structures (niveau 1).

Positionnement
Le prérequis est vérifié à
l'inscription. Un questionnaire
de positionnement recueille
ensuite les attentes de chaque
participant.

Tarifs
1 050 € HT par participant en
inter-entreprises.
Intra-entreprise : sur mesure,
nous consulter.

Langues
En français ou en anglais, en
France et à l'international.

Financement
Éligible OPCO selon votre
accord de branche.

Calendrier des sessions et
inscription en ligne sur inxl.fr

Programme de formation
Liberating Structures niveau 2

concevoir des réunions et des ateliers à
base de Liberating Structures ;

utiliser un panel élargi de structures, y
compris des structures complexes ;

choisir à bon escient les structures selon
l'objectif à atteindre ;

analyser et adapter leur posture de
facilitation ;

impliquer un groupe dans l'élaboration
de solutions ;

transmettre l'usage des Liberating
Structures dans leur organisation.

Temps d'accueil et présentation

Back to Back Listening :
pratiquer l'écoute empathique

1-2-4-Tous : faire éclore
questions, idées et suggestions

Wicked Questions : cerner les
problèmes paradoxaux de la
facilitation

Open Space Technology : libérer
le leadership dans des groupes
de toutes tailles

Helping Heuristics : aider,
recevoir et demander de l'aide

Future Present : passer d'une
action locale à une action
globale

Temps d'analyse personnel : que
vais-je utiliser, quand et dans
quel contexte ?

Accueil et retour sur la première
journée avec Spiral Journal

Invitation et Design Jam :
formaliser les invitations

Design Storyboards : définir les
étapes d'une réunion productive

Animation d'ateliers par les
participants et analyse vidéo des
postures

User Experience Fishbowl et
Panarchy : partager l'expérience,
comprendre les systèmes
imbriqués

Min Specs : définir uniquement
l'indispensable à faire et à ne
pas faire

Conversation Café, Random
Access Memory, Talking with
Pixies

Network Patterning Cards,
Agreement-Certainty Matrix,
Critical Uncertainties
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Méthodes et moyens pédagogiques

Méthodes actives : enseignement par la pratique (90 %) plutôt que par la théorie (10 %), avec
de brèves interventions. Les techniques sont expérimentées d'abord en position de
participant, puis en position de facilitateur. Des temps d'analyse permettent de s'en
approprier les usages.

Animation par les participants : chacun facilite des ateliers sous la supervision des
formateurs ; certaines séquences sont filmées pour analyser les postures. La formation étant
conçue pour des groupes importants, elle est animée par deux formateurs au minimum.

Supports : les Liberating Structures sont documentées en accès libre (liberatingstructures.fr,
application mobile gratuite) ; les supports du niveau 1 restent la base de travail.

Intervenants

Formateurs consultants experts de la facilitation et de la conception d'ateliers et de réunions
avec les Liberating Structures.

Modalités d'évaluation

Modalités et délais d'accès

Inter-entreprises : inscription et paiement en ligne sur inxl.fr. Délai minimum de 2 jours entre
l'inscription et le début de la formation.

Intra-entreprise : sur devis, dates fixées ensemble.

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

Nos locaux sont accessibles à tous publics. Les conditions d'accueil, d'accès et d'adaptation
des supports sont étudiées au cas par cas dès l'inscription, avec l'appui de nos partenaires
(Agefiph, Cap emploi, MDPH).

Référente handicap : Audrey Meyer, sas@inxl.fr (objet : « Référent handicap »)

Indicateurs de
résultats

10 / 10
satisfaction moyenne des
stagiaires (session de mai 2026,
7 réponses)

4,6 / 5
note Trustpilot In Excelsis (NPS
64)

Pour aller plus loin
Atelier d'immersion niveau 1 :
la découverte des Liberating
Structures, prérequis de ce
niveau 2.

Réunions courtes et
impactantes (1 jour) : animer
des réunions qui débouchent
sur des décisions.

In Excelsis propose aussi des
formations en organisation, en
communication et en pilotage
de la stratégie, ainsi que des
formats sur mesure.

Contact
sas@inxl.fr
01 44 30 06 37

Prendre rendez-vous

Mise à jour : octobre 2026

Programme de formation
Liberating Structures niveau 2

Vérification du prérequis à l'inscription

Évaluation par l'intervenant de la pratique effective, notamment lors des ateliers animés
par les participants

Évaluation à chaud, puis à froid

Attestation de fin de formation
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